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ACORD PER A LA CREACIO DE LA COMISSIO PER A LA
INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN ELS ESTUDIS DE
LA FACULTAT D’INFERMERIA

(Aprovat per la Junta de Facultat d’Infermeria sessié 2/2021 de 2 de desembre de 2021)

Exposicié de motius:

Atés que la Universitat de Girona té el compromis de proveir a la societat, mitjangant

un model educatiu rigorés, innovador i personalitzat; persones amb solides
competencies especifiques i transversals adequades per desenvolupar una excellent
aportacié professional i social i I'objectiu d’'impulsar la formacié en perspectiva de

génere, tal i com recomanen I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU) i la Xarxa Vives d’Universitats (XVU).

Atés que el Pla d’lgualtat de la Universitat de Girona, s’ha compromés a incloure i
desplegar la perspectiva de génere en tots els seus ambits d’actuacié i un dels eixos que
I'estructuren esta dedicat a la perspectiva de génere en la docéncia.

Atés que la Facultat d’Infermeria té una clara voluntat d’incorporar la perspectiva de
génere en la docéncia en els estudis de Grau en Infermeria i en els del Master
Universitari en Promocié de la Salut, amb la intencié de fer una Facultat més inclusiva i
igualitaria.

Atés que la Facultat d’Infermeria es compromet amb la promocié de I'educacié en
valors, de la igualtat d’oportunitats i amb la lluita contra la discriminacié per raons de
genere, classe, etnia, religi6 o qualsevol altre caracter distintiu de les persones i els
col-lectius, i assumeix, com a propia, la Declaracié Universal de Drets Humans de les
Nacions Unides que, en els articles | i 2, recull els principis basics sobre els que es basen
els drets a la dignitat, la llibertat, la igualtat, la fraternitat i la no discriminacié.

Atés que la incorporaci6 del génere en les titulacions que imparteix la Facultat respon a
la politica de qualitat del centre i esta present en el seu Pla de millora a través
d’objectius concrets i daccions vinculades (Objectiu: OBJ000I790-Aplicatiu
ServiceNow) i esta relacionada amb les linies 2, 3, i 5 del Pla Estratégic UdG2030, aixi
com, amb els objectius 2.1, 3.1 i 3.3,i 5.1.

Atés que la Facultat compta amb la implicacié del professorat que treballa en la millora
de la seva tasca docent des de la perspectiva de genere i que alguns d’ells i elles, per la
seva expertesa en génere en I'ambit de la docéncia i de la recerca, han estat recolzant el
projecte d’implantacié de la perspectiva de génere a través del Grup assessor per a la
incorporacié d’aquesta perspectiva en els estudis de la Facultat.

Atés que larticle 17, apartat f, del reglament de la Facultat d’Infermeria de la UdG
explicita que entre les competéncies de la Junta de Facultat hi ha: “f) Crear comissions,
definir-ne la composicio, la vigéncia, les finalitats i elegir-ne els membres”.
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En virtut de tot aixd exposat es fa palesa la conveniéncia de crear una Comissi6 per a la
incorporacié de la perspectiva de génere en els estudis de Grau en Infermeria i Master
en Promocié de la Salut com a comissié delegada de la Junta de la Facultat d’Infermeria,
amb l'objectiu de facilitar el suport necessari al professorat de la Facultat en la
incorporacié de la perspectiva de génere en la docéncia que imparteixen en les dues
titulacions de Grau i Master.

Per tot aixd SSACORDA:

Primer.- Aprovar la creacié de la Comissié per a la incorporacié de la perspectiva de
génere en els estudis de la Facultat d’Infermeria, com a comissié delegada de la Junta de
la Facultat d’Infermeria.

Segon.- Aprovar la composicio i les funcions de la Comissié per a la incorporacio de la
P P
perspectiva de génere en els estudis de la Facultat d’Infermeria, d’acord amb I'annex |.
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COMISSIO PER A LA INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE
GENERE EN ELS ESTUDIS DE DE LA FACULTAT D’INFERMERIA

Composicié:
President/a: Delegada de Génere de la Facultat.

Vocals: Aquesta Comissié és oberta a tota la comunitat universitaria de la Facultat
d’Infermeria que vulgui participar-hi, procurant que hi hagi la maxima participacié de tota
la comunitat:

e Professorat de la Facultat: 6 persones
e Estudiants de la Facultat: 2 persones
e Membres del PAS: | persona

El/la president/a podra convidar altres membres de la comunitat universitaria a participar
en les sessions d’aquesta comissio.

Secretari/a: Membre de la Comissié escollit entre les persones que la formen.
Funcions:

- Assessorar al professorat en la incorporacié de la perspectiva de génere en pla
docent de les assignatures.

- Vetllar que tota la informacié i documentacié de la Facultat utilitzi un llenguatge
inclusiu i no sexista.

- Promoure la sensibilitzacié de la perspectiva de genere en els membres de la
comunitat de la Facultat d’Infermeria.

- Esperonar la incorporacié de la perspectiva de génere en els treballs finals dels
estudis.

- Impulsar la participaci6 de la comunitat de la Facultat d’Infermeria en les
activitats promogudes en aquest ambit.

- Presentar una memoria del treball, al final de cada curs académic, al Deganat del
centre i als organs collegiats corresponents: Junta de Facultat, Comissié de
Govern, Consells d’Estudis.





